
    

 Christophe PARENT 

  66 rue Louis Thuillier 

      80000, Amiens 

   58 ans (22/11/1964) 

   Marié, deux enfants 
     

   06 08 47 77 14                      www.linkedin.com/in/cparent                 mail@christopheparent.com 

EXPERIENCE  
 

2019-2022 ARELIS (filiale Groupe LGM) - Electronique hyperfréquence pour aéronautique et défense 

Directeur, 2 sites, CA 15M€, 130 personnes - Clients: THALES, MBDA, DASSAULT, DGA 

Organisation de la cession de l’entreprise au groupe LGM 
 

 

2011-2017 EVRARD (filiale Groupe EXEL Industries) - constructeur de tracteurs pulvérisateurs agricole 

Directeur, 2 sites, CA 50M€, 250 personnes - Clients: concessionnaires et agriculteurs 

Résorption des retards de livraisons, restructurations et fermeture d’un site 

Prises de commande +25% à l’international, repositionnement de marques 
 

 

2008-2011 OTIMA, Ensemblier intégrateur sur base de tôlerie fine (2010-2011) 

  Directeur, CA 30M€, 200 personnes, France et Maroc - Clients: THALES, AREVA, ALSTOM 

  Prises de commande +25% en 2010 générant un résultat net en croissance de +5% en 2011  
 

  ACTYES, Société de conseil et d’investissement (2008-2009, puis MBI sur OTIMA) 

  Créateur et gérant, étude et conseil sur plusieurs opérations LBO 

Conseil et prise de participation financière dans la société OTIMA 
  

2001-2007 FAIVELEY, Equipementier ferroviaire (2004-2007) 

  Directeur Amélioration Continue Groupe, 12 sites industriels  

Directeur, FAIVELEY Transport Amiens, CA 77M€, 350 personnes,  

Clients: ALSTOM, BOMBARDIER, SNCF, RATP, DB, TRENITALIA, CAF 

Croissance de chiffre d’affaires de +30%, restructurations et fermeture d’un site,  

Amélioration de la performance financière avec un résultat net passé de +5% à +16% 
 

  SAB WABCO, Equipementier ferroviaire (2001-2004, puis acquisition par FAIVELEY) 

Directeur Industriel Groupe, 5 sites industriels 

Directeur, SAB WABCO France, CA 55M€, 2 sites, 300 personnes 

Réorganisations industrielles, achats, techniques, projets. Réduction des coûts,  

Amélioration de la performance financière avec un résultat net passé de -1% à +5% 
 

1993-2001 VALEO, Responsable de production, Formateur Lean, équipementier automobile 

1990-1993 GEC PLESSEY, Responsable commercial France & Benelux, électronique de défense, UK 

1987-1990   THOMSON CSF, Ingénieur R&D, Responsable de fabrication, électronique de défense 
 

FORMATION : 
 

 Ingénieur ESIGELEC 1987 (Ecole Supérieure d’Ingénieurs en Génie Electrique) 

  Anglais courant 
   

ACTIVITES : 
 

2007-2023 Associé de MB Entreprendre (association de dirigeants investisseurs) 

2003-2007 Président de l’AINRA (Association des Industries Nouvelles de la Région d’Amiens)  

Loisirs Dessin, vidéo sous-marine 

                    

                 
 
                       

           Direction de filiales / Direction d’usines et BU / Direction de PME  

                             Entreprises à fort contenu technologique 

                    Groupes internationaux / PMI / Entreprises sous LBO 

Secteurs : Aéronautique & Défense / Ferroviaire / Véhicules agricoles / Automobile  

                   

                            DOMAINES DE COMPETENCES 

Bureaux d’études / Usines de fabrication / Environnements techniques / Multi-sites  

Développement commercial France et International / Environnements multiculturels 

         Réorganisations et restructurations / Gestion de projet / Outils Qualité 
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